
 
 

 

 

Progetto di “Assessment center” per laureandi e neolaureati in Chimica e Tecnologia 
Farmaceutiche, Farmacia e SFA-CQ  

 

Nei giorni 24 aprile, 22 maggio, 26 giugno 2015 si è realizzato un progetto di Assessment center 
richiesto dall’azienda Eli Lilly. L’organizzazione è stata curata dalla Prof. S. Selleri, Delegato ai 
Rapporti con le Organizzazioni Imprenditoriali e Mondo del lavoro (DRO) dei CdS in CTF e SFA-CQ e 
Delegato della Qualità della Scuola di Scienze della Salute Umana.  

Assessment center è una metodologia utile ad individuare il possesso delle capacità necessarie a 
svolgere i diversi tipi di attività professionale. L’iniziativa si è articolata nelle seguenti attività. 
 
24 Aprile 2015 (auditorium Plesso Morgagni), presentazione agli studenti degli ultimi anni, 
laureandi e neo-laureati, delle attività dell’azienda farmaceutica e dei progetti in attuazione nel 
sito produttivo di Sesto Fiorentino per l’anno 2016. 
22 Maggio e 26 Giugno: incontro con 2 gruppi di 40 laureandi e neo-laureati opportunamente 
selezionati per livelli di competenza. 
Nell’assessment day sono state proposte attività da realizzare, simulando condizioni di lavoro in 
equipe con un osservatore aziendale, proposti target da raggiungere per saggiare la capacità di 
“problem solving” e le “abilità organizzative” della squadra di lavoro formata. Inoltre l’azienda ha 
specificatamente richiesto l’intervento di alcuni laureandi/laureati per interviste ad hoc a scopo 
conoscitivo e di assunzione. 
L’attività di assessment potrebbe avere una frequenza annuale nell’ambito di un progetto di 
partnership con il management dei CdS Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (CTF), SFA-CQ, 
Farmacia e Biotecnologie; la richiesta aziendale è quella di attivare circa 7-10 posizioni di stage 
formativo/anno nell’ambiente “quality”. 
 

 
Relazione a cura del DRO 
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