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B6 Opinioni studenti. Risultati provenienti dalla ricognizione sulla efficacia del processo formativo percepita dagli studenti

relativamente ai singoli insegnamenti e al Corso di Studio nel suo complesso.

DATI RACCOLTI ED ELABORATI DAL CDS - elaborazione dei questionari stage/tirocinante - I’attivita si riferisce allo stage curriculare - 27 CFU assegnati
numero questionari tirocinanti elaborati (periodo: da gennaio 2013): 9
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G. Il rapporto instaurato con la direzione

aziendale & stato?
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H. Il rapporto instaurato con i dipendenti
(dirigenti/impiegati) dellazienda & stato?
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1. Gli obiettivi fissati nel progetto di
formazione sono stati conseguiti?
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). Complessivamente, |'esperienza di
tirocinio svoltaé da giudicare?
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