
A04 Rapporti con il tutor universitario 

A05 Rapporti con l’Ufficio di Ateneo deputato alla gestione dei tirocini 

A06 Motivazione del tirocinante

A07 Capacità di lavorare in gruppo 

A08 Capacità di adattamento 

A09 Capacità nel risolvere problemi 

A10 Preparazione dei laureati in termini di formazione ricevuta 

A11 Giudizio complessivo

A12 Su scala da 1 a 10, come giudica questa esperienza di tirocinio ai fini di un futuro inserimento 

nell’organico dell’Ente / Azienda che rappresenta?

A01 Per l’Ente / Azienda che rappresenta, su una scala da 1 a 10, quanto sono considerate utili le 

attività di tirocinio?

A02 Coerenza tra progetto formativo e attività svolta durante il tirocinio

A03 Rapporti con il tirocinante 
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CdS Scienze farmaceutiche applicate - Controllo 
qualità 

QuestionarioTutor Aziendale (13 stage settembre 2015 - 
conclusi agosto 2016, questionari compilati n =7)  
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