| Seminari di area di orientamento al lavoro sono incontri rivolti a studenti,
laureati e dottorandi, con I'obiettivo di fornire informazioni utili a facilitare un
ingresso consapevole nel mondo del lavoro.

Durante i seminari sono previsti incontri con le aziende di settore.

| Semol sono un Servizio del Career Service dell’'Universita degli Studi di
Firenze

segreteria organizzativa
Ufficio Orientamento e Job Placement
Piazza San Marco, 4 - Firenze

In collaborazione con i Delegati al Job Placement della Scuola di
Scienze della Salute Umana

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

venerdi 24 maggio 2019

Centro Didattico Morgagni
Aula 006
Viale Morgagni, 40/44

CAREER SEI_?VICE _UNIF_I
Seminari di

orientamento al

lavoro
Area Biomedico-
Farmaceutica

iscrizioni dal 14 al 21 maggio 2019

sulla pagina dei Servizi Online Studenti cliccando su
“Iscrizioni agli eventi di orientamento e placement”

http://sol.unifi.it

INFO
L M placement@adm.unifi.it



> venerdi 24 maggio | 14.00-18.00

14.30 Tavola Rotonda
14.00 Registrazione dei partecipanti

_ Michele Barletta | Sales & Marketing Lead Sanofi Genzyne & Vice Presidente
14.15 Saluti istituzionali BioPharma Network

Vanna Boffo | Delegata del Rettore al Job Placement, Universita di Firenze Settore Biofarmaceutico oggi e domani: opportunita per laureati in

. discipline scientifiche e medicina
Coordinano

Cristina Luceri | Delegata al Job Placement, Scuola di Scienze della Salute Umana g . - , : g
e G| Batimee - Univiersia Universha of [Sieme Relatore BioPharma Network | Dipartimento di Medical Affairs:

Mario Milco D’Elios | Delegato al Job Placement, Scuola di Scienze della Salute responsabilita, ruoli e competenze
Umana Area Biomedica — Universita di Firenze
Domenico Guajana | Country Commercial Lead Alnylam & Presidente

BioPharma Network
Dipartimenti di Marketing, Sales e Market Access: responsabilita, ruoli e
competenze

FL Teresita Mazzei | Presidente Ordine dei Medici
Rachele Rossi | Recruiting and Employer Branding Senior Coordinator
Complementary Worker on behalf of GSK Human Resources

17.30 Q&A

18.00 Conclusione




